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Б предоставлении материало~ 
к интернет обсуждению в 

феврале - марте 2014 года 

г 1 
Первому заместителю 

председателя Комитета Совета 

Федерации по федеративному 

устройству, региональной 

политике, местному 

самоуправлению и делам Севера 

Федерального Собрания 

РоссийскойФедерации 

С.Л. Катанандову 

Уважаемый Сергей Леонидович! 

В рамках интернет - обсуждения по теме «Проблемы законодательного 

обеспечения устойчивого социально-экономического развития субъектов 

Российской Федерации в рамках реализации государственной программы 

«региональная политика и федеральные отношения» предлагаю обсудить 

следующие проблемы: 

1. Принятие федерального закона о Стратегическом планировании. 

2. Законодательное утверждение методики формирования 

межбюджетных отношений на уровне федерация-регионы (изменения в 

бюджетный Кодекс Российской Федерации). 

3. Разработка рекомендаций в части распространения методологии 

и опыта реализации Указов Президента Российской Федерации в 

экономической сфере. 

4. Формирование сбалансированной системы исполнения местных 

бюджетов исходя из потребностей по решению вопросов местного значения. 

Апnарат Совета Федерации 
Управлениеинформационных 

':,:N'Oll'fliJi.fiГJ; 
'j_ ---. 



2 

5. Разработка и утверждение единых подходов к созданию 

стандартов качества и объема предоставленных бюджетных услуг. 

Приложение: Информация по вопросам реализации Указов 

Президента Российской Федерации от 7 мая 20 12 года 
на 4 л. в 1 экз. 

Заместитель губернатора Воронежской 

области - первый заместитель председателя 

правительства Воронежской области 

Букреев 

255-45-12 

А.А. Ревков 



Приложени е 

Информация по вопросам реализации Указов ПР.езидента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 года в экономической сфере 

Указом Президента РФ .N~596 «0 долгосрочной государственной 

экономической политике» Правительству РФ поручено принять меры, 

направленные на дости?Кение следующих показателей: 

а) создание и модернизация 25 млн. высокопроизводительных 

рабочих мест к 2020 году; 
б) увеличение объема инвестиций не менее чем до 25 процентов 

внутреннего валового продукта к 2015 году и до 27 процентов - к 2018 году; 
в) увеличение доли продукции высокотехнологичных и наукоемких 

отраслей экономики в валовом внутреннем продукте к 2018 году в 1,3 раза 
относительно уровня 20 11 года; 

г) увеличение производительности труда к 2018 году в 1,5 раза 
относительно уровня 2011 года; 

д) повышение позиции Российской Федерации в рейтинге Всемирного 

банка по условиям ведения бизнеса со 120-й в 2011 году до 50-й- в 2015 году 
И ДО 20-Й- В 2018 году. 

Данным указом nрямых поручений высшим органам исполнительной 

государственной власти субъектов РФ не предусмотрено. К компетенции 

органов исполнительной власти субъектов РФ отнесено взаимодействие с 

соответствующими федеральными органами государственной власти по 

реализации настоящего Указа. 

Федеральными органами государственной власти показатель «индекс 

производительности труда» включен в действующие системы оценки 

деятельности органов власти субъектов РФ: 

в перечень индивидуальных показателей оценки эффективности 

деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации (постановление Правительства РФ от 03.11.2012 .N~ 1142); 
в методику оценки мероприятий по созданию благоприятных 

условий ведения предпринимательской деятельности (Указ ПрезидентаРФ 

от 10.09.2012 N~1276) .. 

Производительность труда 

В числе ключевых задач экономической политики страны, 

сформулированных в Указе Президента РФ от 07.05.2012г . .N~ 596 «0 
долгосрочной государственной экономической политике», является 

увеличение производительности труда к 2018 году в 1,5 раза относительно 
уровня 2011 года. 

По последним отчетным данным (это данные за 2011 год, так как в 
расчетах используется отчетность по ВРП, со сроками формирования 
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ста т данных спустя 14 · месяцев после отчетного периода) Воронежская 

область вошла в число субъектов страны с наиболее высоким темпом роста 

производительности труда. У.lндекс производительности труда в регионе 

составил 111,4% (4 место в РФ) при среднем поРФ -103,8%. 
Справочно: Индекс производительности труда в целом по экономике 

исчисляется как частное от деления индекса физического объема ВРП и индекса 

изменения совокупных затрат труда в эквиваленте полной занятости. 

ВРП - обобщающий показатель экономической деятельности региона, 

характеризующий процесс производства товаров и услуг. ВРП определяется как 

совокупность добавленных стоимостей отраслей экономики. 
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Для достижения. целевого значения по производительности труда 

(150% в 2018 году к уровню 2011 года) среднегодовое значение для области 
оценивается в 106%, фактически в 2011-2012 годах рост производительности 
превышает в 1,7 раза целевое значение (2011г. -111,4%, 2012г. (оценка) -
108-109%). 

В действующей Стратегией социально-экономического развития 

Воронежской области на период до 2020 года предусматриваются более 
высокие темпы роста ВРП, относительно предусмотренных Указом 

ПрезидентаРФ N!:!596- по Стратегии рост ВРП в 2018 году- в 1,7 раза, по 
Указу президентаРФ-в 1,5 раза. 

Кроме того в Стратегию включены дополнительные показатели, 

характеризующие рост производительности труда: 

производительн_ость труда в промышленности (цель рост в 4 раза- с 
1,31 млн.руб./чел до 5,24 млн.руб./чел к 2020 году); 
производительность труда в сельском хозяйстве (рост в 2 раза - с 

0,47 млн.руб./чел до 1,00 млн.руб./чел к 2020 году. 
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Распоряжением правительства Воронежской области от 27.06.2012 NQ 
383-р утвержден План мероприятий по реализации Стратегии, которым 

установлены ежегодные плановые значения показателей до 2020 года и 
ответственные исполнители за их достижение: 

Высокопроизводительпые рабочие места 

Указом Президента РФ от 07.05.2012г. NQ 596 «0 долгосрочной 
государственной экономической политике», поставлена задача по созданию в 

РФ к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест. 
Справочно: В 2012 году в соответствии с методикой Росстата к 

высокопроизводительным местам в производственном секторе экономики 

относwzись рабочие места на предприятиях, UJWeющux добавленную стоUJWость 
(условно к добавленной стоUJWости можно отнести зарплату, налоги и прибыль 

предприятий) более 612 тыс.рублей в расчете на рабочее место в год; 2. в 

секторах экономики, связанных с предоставлением услуг, относят предприятия 

со средней зарплатой выше 55 тыс. рублей в месяц. 

Прирост высокопроиэводительных 

рабочих мест, в 2012 r. к 2011 r. 
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По итогам 2012 года в области - 63,8 тыс. высокопроизводительных 
рабочих мест. По общему количеству мест Воронежская область занимает 7 
место в ЦФО, по темпам их прироста наш регион в числе лидеров - 2 место 
в ЦФО и 10 позиция в РФ. За 2012 год число высокопроизводительных 
рабочих мест в регионе увеличилось на 19,3 тыс.чел., или на 43,3%. 

В Центральном Черноземном регионе значительно выше Воронежской 

области число высокопроизводительных мест только в Белгородской - 126,8 
тыс. (доля в РФ- 1,4%) и Липецкой областях- 78,2 (0,8%), другие соседние 
регионы по этому показателю существенно отстают - Тамбовская область -
20,2 тысяч (0,2%), Орловская- 19,2 тыс., Курская- 38,9 тыс. рабочих мест. 

Всего в области 339 предприятий, отнесенных к числу 
высокопроизводительных, в том числе по критерию добавленной стоимости 
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- 312 предприятий. Среди них крупнейшие промытленные предприятия 

региона ОАО «Концерн «Созвездие», ЗАО «Молвест», ОАО 

«Минудобрения», ОАО «Воронежсинтезкаучую>, ЗАО 

«Лискимонтажконструкция», МК «Воронежский», ОАО «Павловскинвест» и 

др. 

Прирост в 2012 году высокопроизводительных рабочих мест обеспечен 
в основном за счет крупных промытленных и агропромышленных 

инвестиционных проектов, завершивших инвестиционную фазу и 

приступивших к работе в течении 2011 -2012 годов: 000 
«ЛИСКОоБройлер» (птицекомплекс), 000 «Агроэко» (свинокомплексы), 
000 «ЭкоНиваАгро» (молочные комплексы), 000 «Сименс 

Трансформаторы» ( промытленные трансформаторы), 000 
«Воронежсельмаш» ( сельхозмашиностроение ). 

Целевое значение высокопроизводительных рабочих мест на 2020 год 
Правительством РФ в разрезе субъектов РФ не установлено. По нашим 

расчетам число высокопроизводительных мест, должно составить в области 

порядка 180 тысяч к 2020 году (рост к уровню 20 12 года - в 2,8 раза, 

среднегодовой рост - 115% или около 14-15 ты с. рабочих мест ежегодно). 
Таким образом, к 2020 году доля высокопроизводительных рабочих мест 
составит- около 35% (по итогам 2012 года - 11%, а в РФ -25%). 

Учитывая несколько меньшие темпы прироста в текущем году 

относительно 2012 года по основным составляющим добавленной стоимости 
региона (зарплата и прибыль предприятий) темпы роста 

высокопроизводительных будут значительно меньше, чем в 2012 году 

(143,3%), однако сохраняться на очень высоком уровне- порядка 110%. 
В 2013 году число высокопроизводительных мест может увеличиться 

на 6-9 тыс. мест и составит до 70 тыс.рабочих мест, или около 110% к 2012 
году. Данные результаты планируется обеспечить за счет Нововоронежской 

АЭС (3,1 тыс.рабочих мест), Филиал ОАО «Квадра» - Воронежская 

региональная генерация» (800 чел.), ОАО «Электросигнал» (2,2 тыс. чел.), а 
также структуры сотовых операторов связи МТС и Вымпелком и ряд 

филиалов коммерческих банков. 
Прогноз по созданию высокопроизводительных рабочих мест на 2013г. 

может измениться в связи с предполагающимися изменениями Росстатом 

методики отнесения к категории высокопроизводительных рабочих мест. 

Новая методика Росстата, по имеющейся информации, будет учитывать в 

качестве критерия, вместо добавленной стоимости на 1 рабочее место ( 612 
ты с. руб.), величину заработной платы на предприятии и среднюю по 

отрасли в РФ (субъекте РФ). 

Руководитель департамента экономического 

развития Воронежской области А.М. Букреев 


